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	Textfeld 13: RWGA • Raiffeisenstraße10-16  • 51503 Rösrath-Forsbach
	Textfeld 14: An die Mitglieder des Verbandes
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	Textfeld 12: Forsbach, 14. Februar 2017
	Textfeld 10: Modul MS1077 "Bevor ich dann weg bin!" - Wertvolles Know how für die Zukunft sichernZielgruppe: Fach- und Führungskräfte, die die Abteilung (das Unternehmen) verlassen, um eine andere Aufgabe zu übernehmen (in den Ruhestand gehen)
	Textfeld 7: Sehr geehrte Damen und Herren,sichern Sie die Erfahrungen und das Wissen, wenn eine Fach- bzw. Führungskraft nach vielen Jahren aus dem Unternehmen ausscheidet!  Nicht alles ist in Ordnern wieder zu finden oder in der IT dokumentiert. Auch ist den Beteiligten häufig Umfang und Bedeutung der vielen alltäglichen „Schätze“ gar nicht bewusst. Durch die Arbeitsflut im Alltag werden Übergaben auf Fakten bzw. das Wesentlichste reduziert oder sogar bis auf Weiteres verschoben.Bereiten Sie das Unternehmen und auch die betreffenden Mitarbeiter auf diesen anstehenden Wechsel vor. Flankieren Sie durch eine vorausschauende Personalentwicklung diese letzte Phase im Betrieb:     •  Was aus der Informationsflut ist relevant, wie wird es bedeutungsgerecht strukturiert?    •  Wie kann dieses Wissen effizient eingesetzt und gezielt weitergegeben werden?    •  Wie kann aktives Wissensmanagement die Arbeitsplattform für den Nachfolger verbessern bzw. für das        Unternehmen genutzt werden?Das Spezialmodul                                                          "Bevor ich dann weg bin!"                                           Wertvolles Know how für die Zukunft sichernfindet am                                                  3. April 2017 in der RWGA Forsbachstatt.Gestalten Sie diese Übergänge, fördern Sie die Sensibilität, bieten Sie den Beteiligten konkrete Handlungsanleitungen. Gleichzeitig zeigt es auch Dank und Anerkennung für häufig jahrzehntelange Treue und vielfältiges Engagement.  
	Textfeld 1: Gewinnen Sie Ihre ausscheidenden Mitarbeiter bzw. deren Führungskräfte für diesen interessanten Vorschlag und ermöglichen Sie ihre Teilnahme.Sollten mehrere Mitarbeiter aus Ihrem Hause vor diesem Wechsel stehen, so unterbreiten wir Ihnen dazu auch individuelle Konzepte für eine Inhouse-Veranstaltung bzw. spezielle Workshop-Formate (z. B. durch die unmittelbare Arbeit mit Teilnehmer-Tandems bestehend aus Know-how-Träger und Nachfolger). Gerne erörtern wir mit Ihnen Ihre Vorstellungen.Weitere Informationen über die vorgesehenen Themen entnehmen Sie bitte der beigefügten Anlage oder dem Internet unter www.rwga.de.Der Veranstaltungspreis beträgt 280 Euro zzgl. Tagungspauschale und ggf. Übernachtungskosten. Ihre Anmeldung erbitten wir auf dem beigefügten Vordruck.Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne Stefan Richmann, stefan.richmann@rwgv.de, Tel.-Nr. 0251 7186-8317.Mit freundlichen GrüßenRheinisch-Westfälische Genossenschaftsakademiei. V. gez. Karl Lenz          i. A. gez. Stefan Richmann
	Textfeld 28: Seite 2/2
	Merged-0: 
	Textfeld 63: MS1077 "Bevor ich dann weg bin!" - Wertvolles Know how für die Zukunft sichern
	Textfeld 64: ZIELGRUPPE:
	Textfeld 65: Fach- und Führungskräfte, die in den nächsten Monaten die Abteilung (das Unternehmen) verlassen werden, um eine andere Aufgabe zu übernehmen (in den Ruhestand gehen). 
	Textfeld 66: INHALT:
	Textfeld 67: • Schatzsuche: Spezielles Wissen und wertvolle Erfahrungen aufspüren • Was sind das "Eigenkapital" und die stillen Reserven in meiner persönlichen  Wissensbilanz?• Was sind meine persönlichen Erfahrungen, die für mein Unternehmen wertvoll sind  bzw. meinen Nachfolger unterstützen?• Über welche prägenden unternehmenskulturellen und -historischen Kenntnisse  verfüge ich, die mit meinem Weggang verloren gehen?• Bewertung der Wissens- und Erfahrungsschätze• Was sind Bewertungsmaßstäbe, welche passen und welche wähle ich aus?• Was ist unscheinbar und wertvoll, was glänzend und wertlos?• Was ist Müll, was ist Trödel, was sind die Kostbarkeiten?• Maßnahmen zum Wissenstransfer planen/Bildung von Paten-/Mentorensystemen• Einarbeitung von Nachfolgern; Dokumentation; Abschieds-/ Überleitungsgespräche• Wie kann ich zukünftig mein Unternehmen unterstützen?/Mein Maßnahmenplan
	Textfeld 68: IHR NUTZEN:
	Textfeld 69: Die Teilnehmer identifizieren und bewerten in diesem Workshop ihre persönlichen Erfahrungswerte und ihr Wissen. Sie entwickeln Ideen und Konzepte, um es erfolgreich im Unternehmen weiterzugeben. Die Ergebnisse werden zur Weitergabe an den Nachfolger aufbereitet und dokumentiert. 
	Textfeld 70: TERMIN/ORT:
	Textfeld 71: 3. April 2017 in der RWGA Forsbach
	Textfeld 72: DOZENT:
	Textfeld 73: Dipl.-Psychologin Elisabeth Westermann, Trainerin und Supervisorin DGSv
	Textfeld 74: IHRE INVESTITION:
	Textfeld 75: 280 Euro zzgl. Tagungspauschale und ggf. Übernachtungskosten
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