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Noch freie Platze fiir 2016!
Module MK1000 / MIN100
MGB-Fiihrung und Kompetenznachweis
Zielgruppe: Fiihrungs(nachwuchs)kréafte

Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie nehmen das Thema "Gute Mitarbeiterfilhrung" ernst und sehen hier ideale Ansatzpunkte, den Erfolg des
Unternehmens zu sichern bzw. steigern? Und auch die Bindung von wichtigen Potenzial- und Leistungstragern
liegt Ihnen am Herzen? Dann machen Sie lhre Mitarbeiter fit fir die anspruchsvollen und vielschichtigen
Aufgaben der Fihrung und Leitung - sei es vor oder begleitend mit der Tatigkeit.

Ein bewahrtes GenoPE-Programm unterstlitzt Sie bei der Fiihrungskrafteentwicklung: Es begleitet lhre
Mitarbeiter Uber einen Zeitraum von 3 Monaten in Form von Vorbereitungs-, Prasenz- und Umsetzungsphasen,
die motivieren, das Gelernte in die Praxis umzusetzen.

Selbst,- Mitarbeiter- und Teamfihrung,

das ist der systematische Aufbau und férdert die Entwicklung des persénlichen Flhrungsstils. Wissen,
Theorien und Modelle bilden den Hintergrund. Die Simulation von typischen Fiihrungssituationen ermdglichen,
im geschiitzten Raum der Seminargruppe neues Verhalten zu erproben. Die Bearbeitung von Praxisfallen aus
der Teilnehmerrunde fordern Refexions- und Losungskompetenzen fir die praktische Umsetzung.

Den Abschluss bildet der Kompetenznachweis (KN). Er ist nach den Kriterien eines Audits gestaltet sowie
Leistungsnachweis mit gleichzeitig differenzierter Riickmeldung tGber den aktuellen Stand der
FUhrungsfahigkeiten.

Qualifikation braucht einen Partner. www.rwga.de

Sitz des Unternehmens: Minster ¢ Registergericht: Munster « Vereinsregister-Nr.: VR 4350
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Mitarbeiter noch anmelden:

® Paket 70:

Teil 1: Sich selbst fiihren 04.07. — 08.07.2016 (Billerbeck)

Teil 2: Mitarbeiter fihren 29.08. — 03.09.2016 (Billerbeck)

Teil 3: Teams fihren 24.10. — 27.10.2016 plus der KN am 28. Oktober 2016 (Forsbach)

® Paket 71:

Teil 1: Sich selbst fiihren 22.08. - 26.08.2016 (Forsbach)

Teil 2: Mitarbeiter fihren 10.10. — 15.10.2016 (Forsbach)

Teil 3: Teams fihren 05.12. - 08.12.2016 plus der KN am 09. Dezember 2016 (Forsbach)

® Paket 72:
Teil 1: Sich selbst fihren 19.09. - 23.09.2016 (Gescher)

Teil 2: Mitarbeiter fihren 14.11. - 19.11.2016 (Billerbeck)
Teil 3: Teams fahren 09.01. - 12.01.2017 plus der KN am 13. Januar 2017 (Forsbach)

lhre Investitionen fiir das Paket betragen 3.300 Euro und fiir den Kompetenznachweis 785 Euro zzgl.
Bewirtungs- und ggf. Ubernachtungskosten.

lhre Anmeldung erbitten wir Uber das Serviceportal oder auf dem beigefligten Vordruck.

Ihr Fragen beantwortet Ihnen gerne Stefan Richmann, Stefan.Richmann@rwgv.de, Tel.-Nr. 0251 7186-8317.
Mit freundlichen GriiRen

Rheinisch-Westfalische Genossenschaftsakademie

i.V. gez. Karl Lenz i. A. gez. Stefan Richmann
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	Textfeld 7: Sehr geehrte Damen und Herren, 

Sie nehmen das Thema "Gute Mitarbeiterführung" ernst und sehen hier ideale Ansatzpunkte, den Erfolg des Unternehmens zu sichern bzw. steigern? Und auch die Bindung von wichtigen Potenzial- und Leistungsträgern liegt Ihnen am Herzen?  Dann machen Sie Ihre Mitarbeiter fit für die anspruchsvollen und vielschichtigen Aufgaben der Führung und Leitung - sei es vor oder begleitend mit der Tätigkeit. 

Ein bewährtes GenoPE-Programm unterstützt Sie bei der Führungskräfteentwicklung: Es begleitet Ihre Mitarbeiter über einen Zeitraum von 3 Monaten in Form von Vorbereitungs-, Präsenz- und Umsetzungsphasen, die motivieren, das Gelernte in die Praxis umzusetzen.

                                                 Selbst,- Mitarbeiter- und Teamführung,

das ist der systematische Aufbau und fördert die Entwicklung des persönlichen Führungsstils. Wissen, Theorien und Modelle bilden den Hintergrund. Die Simulation von typischen Führungssituationen ermöglichen, im geschützten Raum der Seminargruppe neues Verhalten zu erproben. Die Bearbeitung von Praxisfällen aus der Teilnehmerrunde fördern Refexions- und Lösungskompetenzen für die praktische Umsetzung.

Den Abschluss bildet der Kompetenznachweis (KN). Er ist nach den Kriterien eines Audits gestaltet sowie Leistungsnachweis mit gleichzeitig differenzierter Rückmeldung über den aktuellen Stand der Führungsfähigkeiten.

	Textfeld 1: Mitarbeiter noch anmelden:

• Paket 70: 
Teil 1: Sich selbst führen 04.07. – 08.07.2016 (Billerbeck)
Teil 2: Mitarbeiter führen 29.08. – 03.09.2016 (Billerbeck)
Teil 3: Teams führen 24.10. – 27.10.2016 plus der KN am 28. Oktober 2016 (Forsbach)

• Paket 71: 
Teil 1: Sich selbst führen 22.08. – 26.08.2016 (Forsbach)
Teil 2: Mitarbeiter führen 10.10. – 15.10.2016 (Forsbach)
Teil 3: Teams führen 05.12. – 08.12.2016 plus der KN am 09. Dezember 2016 (Forsbach)

• Paket 72: 
Teil 1: Sich selbst führen 19.09. – 23.09.2016 (Gescher)
Teil 2: Mitarbeiter führen 14.11. – 19.11.2016 (Billerbeck)
Teil 3: Teams führen 09.01. – 12.01.2017 plus der KN am 13. Januar 2017 (Forsbach)


Ihre Investitionen für das Paket betragen 3.300 Euro und für den Kompetenznachweis 785 Euro zzgl. Bewirtungs- und ggf. Übernachtungskosten.

Ihre Anmeldung erbitten wir über das Serviceportal oder auf dem beigefügten Vordruck.

Ihr Fragen beantwortet Ihnen gerne Stefan Richmann, Stefan.Richmann@rwgv.de, Tel.-Nr. 0251 7186-8317.


Mit freundlichen Grüßen
Rheinisch-Westfälische Genossenschaftsakademie

i.V. gez. Karl Lenz             i. A. gez. Stefan Richmann
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