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Modul MS1091

Herausforderung Demographie - Wie die Fiihrung altersgemischter
Teams gelingen kann!

Zielgruppe: Fiihrungskrafte und Personen mit Leitungsfunktion

Sehr geehrte Damen und Herren,
Uberlassen Sie als Flhrungskraft das Flihren altersgemischter Teams nicht dem Zufall! Starken Sie die
Motivation und Leistungsfahigkeit Ihrer Mitarbeiter und damit verbunden die Voraussetzungen fir ein
erfolgreiches generationenlbergreifendes Arbeiten!
Altersgemischte Teams sind bereits Realitat. Haufig umfasst das Spektrum 3 Generationen, die mehr oder
weniger gut zusammenarbeiten mit all ihren unterschiedlichsten Personlichkeiten, Fahigkeiten, Einstellungen
und Erfahrungen. Mit Fingerspitzengefiihl und stimmigen Fiihrungskonzepten lassen sich intelligente
Verknlipfungen schaffen, die sowohl dem Unternehmen, dem Team als auch dem Einzelnen zu Gute kommen.
Das Spezialmodul

Herausforderung Demographie - Wie die Fiihrung altersgemischter Teams gelingen kann!
findet vom

14. - 15. April 2016 in der RWGA in Forsbach

statt.

Machen Sie mehr aus lhrem Teampotenzial und gestalten Sie aktiv das Miteinander. Erfahren Sie mehr zu
erfolgversprechenden Ansétzen und holen Sie sich zuséatzliche Ideen mit konkreten Handlungsanleitungen.

Qualifikation braucht einen Partner. www.rwga.de

Sitz des Unternehmens: Minster « Registergericht: Miinster + Vereinsregister-Nr.: VR 4350
Vorstandsmitglieder: Ralf W. Barkey (Vorsitz) — Siegfried Mehring + Vorsitzender des Verwaltungsrates: Klaus Geurden
Hinweis: Es gelten die ,Sonderbedingungen des RWGYV fiir die Teilnahme an Bildungsveranstaltungen* der Akademie.
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Am Besten Sie reservieren sich lhren Platz und melden sich gleich an.

Sollten auch Ihre Fiihrungskollegen in der gleichen Situation sein, dann tauschen Sie sich miteinander aus und
klaren, ob nicht spezielle Inhouse-Veranstaltungen noch idealer sind. Gerne erortern wir lhre Vorstellungen
und entwickeln passende Seminar- bzw. Workshop-Formate bis hin zum Teamworkshop von Flihrungskraft
und ihren Mitarbeitern.

Weitere Informationen Uber die vorgesehenen Themen entnehmen Sie bitte der beigefligten Anlage oder dem
Internet unter www.rwga.de.

Der Veranstaltungspreis betrdgt 560 Euro zzgl. Bewirtungs- und ggf. Ubernachtungskosten. Ihre Anmeldung
erbitten wir auf dem beigefligten Vordruck oder buchen Sie ganz einfach und bequem online Gber unser
Serviceportal www.rwga-serviceportal.de.

Ihre Fragen beantwortet lhnen gerne Klaus Egbert, klaus.egbert@rwgv.de, Tel.-Nr. 0251 7186-8311.

Mit freundlichen GrifRRen

Rheinisch-Westfalische Genossenschaftsakademie

i.V. gez. Karl Lenz i.A. gez. Klaus Egbert
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Modul MS1091 Herausforderung Demographie - Wie die Fiihrung
altersgemischter Teams gelingen kann!

ZIELGRUPPE: FUhrungskrafte und Personen mit Leitungsfunktion

IHR NUTZEN: Sie verstehen die generationsspezifischen Werte, Einstellungen und Erfahrungen,
unterschiedliche Bedirfnisse und Erwartungen. Sie starken die Motivation und
Leistungsfahigkeit Ihrer Mitarbeiter in unterschiedlichen Altersstufen. Sie erhalten
nitzliches Handwerkszeug, das Ihnen hilft lhre Mitarbeiter unterschiedlichen Alters
richtig anzusprechen, anzuleiten, zu motivieren, zu kontrollieren, zu férdern, zu
loben und zu belohnen. Sie entdecken und realisieren Synergieeffekte, so dass
sowohl die Organisation als auch die beteiligten Personen profitieren. So kénnen die
Potenziale der alteren und jingeren Mitarbeiter zur Entfaltung kommen.

INHALT: ® Demographischer Wandel — Tendenzen und Konsequenzen
® Generationen im Team: Gemeinsamkeiten und Unterschiede - Kommunikation
in und zwischen den Generationen
e | ernkulturen und —strukturen férdern
e Reflexions- und Feedbackkultur konsequent leben
e Unterschiedliche Potenziale von Jung und Alt erkennen/ wertschéatzen/ nutzen
® | eistung und betrieblicher Lebenszyklus
® Gesundheit, Leistungsfahigkeit und Motivation starken/ erhalten
® Typische Konfliktfelder
* |Individuelle Fragestellungen und Félle aus der Teilnehmerrunde
e Exkurs: Diversity — Umgang mit weiteren Unterschieden

TERMIN/ORT: 14. - 15.04.2016 in der RWGA Forsbach
DOZENT: Dipl. Soziologin Rita Volpers, Trainerin und Supervisiorin DGSv
IHRE INVESTITION: 560 Euro zzgl. Bewirtungs- und ggf. Ubernachtungskosten

Qualifikation braucht einen Partner. www.rwga.de



