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Interessant fiir Fiihrungskrafte, Projektleiter, Change-Manager

Sehr geehrte Damen und Herren,

als Fihrungskraft kennen Sie wahrscheinlich das hier: Bei den meisten Verdnderungsvorhaben, die von der
Fihrungsebene an die Mitarbeiter herangetragen werden, sind die Weichen standardmaRig auf Abwehr
gestellt.

Aber friher oder spéter ist jede Veranderung auf die aktive Unterstlitzung der betroffenen Mitarbeiter
angewiesen. Dabei stellt sich die Frage, weshalb sie dies eigentlich tun sollten — also die Frage nach der
Veranderungsmotivation.

Lernen Sie Mitarbeiter in schwierigen Phasen aktiv zu fihren, zu entwickeln und zu steuern. In dem Seminar
mit Motivationsexperte Alexander Reyss, lernen Sie, wie Sie lhr Team auch in Zeiten starker interner und
externer Veranderungen fordern, fordern und motivieren. Melden Sie sich jetzt an - per Fax oder in unserem
Kundenportal (www.rwga.de).

Mit freundlichen GriRRen

Rheinisch-Westfalische Genossenschaftsakademie

gez. Manfred Schloésser gez. Sven Langner

Keine Zeit? Nehmen Sie sich 2 Tage |lhrer knapp bemessenen Zeit. Es lohnt sich, denn lhre Flihrungsarbeit
wird sich im Alltag nachhaltig verringern und vereinfachen.

Qualifikation braucht einen Partner. www.rwga.de

Sitz des Unternehmens: Minster « Registergericht: Miinster + Vereinsregister-Nr.: VR 4350
Vorstandsmitglieder: Ralf W. Barkey (Vorsitz) — Siegfried Mehring + Vorsitzender des Verwaltungsrates: Klaus Geurden
Hinweis: Es gelten die ,Sonderbedingungen des RWGYV fiir die Teilnahme an Bildungsveranstaltungen* der Akademie.
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IHRE INVESTITION

Flhrungskrafte, Projektleiter, Personen mit Teamverantwortung

Sie kdnnen einschatzen, wie Menschen bei bevorstehenden Veranderungen reagieren.

Sie kdnnen auf die unterschiedlichen Verhaltensweisen und Einstellungen adaquat reagieren.
Sie finden fur (nahezu) jeden Mitarbeiter das passende Rezept, das ihm ermoglicht, die
Veranderung zu unterstitzen.

Sie kénnen typische menschliche Konflikte bewaltigen und kommunizieren mit lnrem Team klar
und eindeutig.

Sie steigern die Leistung und Zufriedenheit in lhrem Team.

» Wie motivieren Sie Ihr Team in schwierigen Situationen?

» Was tun Sie, wenn sich Geschaftsprozesse, Ablaufe im Team andern?

» Warum strauben sich so viele Menschen gegeniiber Veranderungen?

* Wie sollten Sie gerade in Chance Prozessen Ihr Team fiihren?

» Was andert sich in der Teamfliihrung und Teammotivation, wenn Veranderungen intern/extern
anstehen?

» Wie schaffen Sie es, an die Bedurfnisse der einzelnen Teampersonlichkeiten und die des
gesamten Teams zu kommen?

» Wie erkennen Sie schneller, was die einzelnen Teammitglieder motiviert (Reiss Profile
Methode)?

05.10. - 06.10.2015, in der RWGA Forsbach

Alexander Reyss, www.stepd4ward.de

660 Euro zzgl. Bewirtungs - und ggf. Ubernachtungskosten

Optimale Qualifizierungsbedingungen: Begrenzung auf 10 Teilnehmer. Bitte melden Sie sich
frihzeitig an.

Alexander Reyss war in leitender Funktion eines Pharma-Grof3konzerns als Personalmanager und Coach im Bereich
Management und Verkauf tatig. Der ehemalige Hochleistungssportler beschaftigt sich intensiv mit diagnostischen Modellen und
Testverfahren im Unternehmenskontext. Seine langjahrigen Erfahrungen gibt er individuell, vertrauensvoll und wertschatzend an
seine Kunden weiter, so auch in ausgewahlten Tagungen und Seminaren der RWGA.

Qualifikation braucht einen Partner. www.rwga.de



