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Come together
mit frischem Kaffee und kleinen Kostlichkeiten

Eroffnung und BegrifRung
Udo Urner und Monika Lohmann

*  Vorstellung des Programms
e Zuordnung der WS-Gruppen

Azubi-Bewerber als selbstbewusste Sinnsucher
Highlights der Studie zu ,,Azubi-Recruiting Trends 2014"

Felicia Ulrich
Geschaftsfihrerin u-form Testsysteme GmbH & Co. KG

Kaffeepause

SCHLUSS MIT DEM AKADEMISIERUNGSWAHN!

Ideen und Initiativen zur Starkung der dualen Ausbi Idung - sie sprechen Klartext:

Guido Lohmann
Vorstandsvorsitzender der Volksbank Niederrhein eG, Mitbegriinder der gemeinsamen
Ausbildungsinitiative 2014 der Volksbank Niederrhein eG und der Rheinischen Post

Frank Wittig
Unternehmer, Vizeprasident und Vorsitzender des Berufsbildungsausschusses der
Niederrheinischen IHK (Mitglied im Berufsbildungsausschuss des DIHK)

Bankausbildung funktioniert sehr gut ohne Abi oder Uni - sie erklaren uns warum

Maria Kaul
Auszubildende, Volksbank Rhein-Nahe-Hunsriick eG

Roman Wald
Auszubildender, Volksbank Hunsriick-Nahe eG

Moderation:

Dirk M6wius
Redaktionsleiter der Rheinischen Post (RP)

Mittagspause
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14:00 Uhr Unser Workshop- Paket — Sie haben die Wahl!
incl.

Kaffeepausen Workshop 1: Neue Wege und Ideen fir lhr Ausbildung  smarketing

Wie finde ich geeignete Bewerber? Wie erreiche ich neue / andere Zielgruppen?
Welche Auswahlverfahren sind die richtigen?
(Trainerteam RWGA, N.N.)

Workshop 2: Der Weg von der Vertragsunterschrift z ~ um Ausbildungsbeginn

Best Practice zu dem Thema: Wie schaffe ich eine stabile Bindung zwischen
dem zukunftigen Auszubildenden und der Bank? Wie verhindere ich den
»Absprung“ vor Ausbildungsbeginn? (Trainerteam RWGA, N.N.)

Workshop 3: Den Weg gemeinsam weitergehen

Nach der Ausbildung ab ins Studium? Wie schaffen Sie frihzeitig tiberzeugende
Perspektiven fur Ihre Azubis, um sie dauerhaft zu halten?

Erarbeitung von Ideen und Maflinahmen auf der Basis unserer Azubi-Umfrage
zum Thema ,Was kommt nach der Ausbildung? (Trainerteam der RWGA, N.N.)

Workshop 4: Wege aufzeigen, fiir diejenigen, die ni  cht bleiben kénnen

Mit dem RWGV-Partnerprogramm beWERBUNG helfen Sie den Auszubildenden,
die Sie nicht ibernehmen kénnen, verantwortungsvoll ,auf die Springe*
(Thorsten Kersting , Personalberater, Mitglied der Geschéftsleitung von pro-
Bankpersonal)

Organisation:

14.00 - 14.45 Alle Workshops laufen dreimal nacheinander parallel und dauern jeweils ca. 45 Minu-
15.00 — 15.45 ten. Bitte teilen Sie uns fur unsere Planung in der Anmeldung mit, an welchen drei
16.00 - 16.45 Workshops Sie teilnehmen méchten.

Private Pause
Abendessen im Casino

19.00 Uhr
» Ehrung der jahrgangsbesten Azubis

Udo Urner und Monika Lohmann

> Erleben Sie eine Akademiefiihrung der besonderen Art

www.rwga.de



F
Ausbildertagung 2015 27. und 28. April 2015 RWG\_/I

Akademie

TAGUNGSPROGRAMM

28. April 2015

09:15 Uhr .Der Auftrag des Pharao*
Ein Team-Kommunikations-Spiel

Holger Schlichting
Geschaftsfiihrer PRAXISFELD GmbH

11.15 Uhr Kaffeepause

11.45 Uhr Chance zum kooperativen Arbeiten - jahrgangstbergre  ifendes Azubiprojekt

Katrin Hartel
Projektmanagerin, Roland-Berger-Stiftung

12.45 Uhr Mittagspause

13.45 Uhr » Prifungs.TV — Erfahrungen und neue Entwicklungen
Stephan Hansen und Johannes Schulte
Grunder und Geschéftsfuhrer Prafungs.TV

» Checkin & WebBank plus - Eine Verbindung, die sich fur Sie lohnt!
Andreas Meck , Geschéftsfiihrer Perbility

» Arbeitgeberpositionierung - Das neue Ausbildungsmar keting-Konzept
Integration von www.ich-werde-banker.de in die Homepage www.vr.de

Olaf Witter , Leiter Produktbereich Personalmanagement, GV
Elmar Gortz , Leiter Personalmanagement, BVR

> Neukonzeption Bank COLLEG - Uberzeugende Argumente fiir die
genossenschaftliche Weiterbildung!

Benedikt Roos , Studienleiter Bank COLLEG
Catharina Hutten , Programm-Managerin, ADG Business School

ab 15.45 Uhr Feedback und Verabschiedung mit Kaffee und Kuchenz ~ um Ausklang

Ubrigens... Lust auf einen kleinen Marktbummel?

Diese ,Handler" freuen sich in den Pausen oder nach der Veranstaltung

uber lhren Besuch:

Prifungs. TV Der Lernpartner fur die gesamte Bankausausbildung
; Adoros Pfiffige + individuelle Werbung fir Ihre Bank
heute Ist CheckIN Online-Recruiting auf héchstem Niveau

Markttag!
9 Team VTC der RWGA Auswahlverfahren nach Maf3

www.rwga.de



